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Public WOMEN-ON-BOARD-INDEX Mit dem Public Women-on-Board-Index legt FidAR das erste Ranking der gréBten
B ASSEI  Gffentlichen Unternehmen in Deutschland auf Bundes-, Landes- und kommunaler
we Ebene nach dem Frauenanteil in Aufsichtsgremien und Top-Managementorganen
yntemehmen Al vor. Die Studie zeigt: Frauen sind in den Spitzengremien der Unternehmen mit Be-
L e 2% 1 teiligung des Bundes, der Lédnder und Kommunen deutlich unterreprasentiert.
S, Y =a! Bislang liegen nur wenige belastbare Untersuchungen zum Anteil von Frauen in
g =s Kontroll- und Fiihrungsgremien offentlicher Unternehmen vor. Der Public WoB-Index
o — O AG Fidg G = wird kinftig die Entwicklung im Bereich Diversity bei Unternehmen mit Beteiligung
CRmT Y oo der Offentlichen Hand laufend messen und verdffentlichen. Durch hohere Trans-
L, e e o= parenz steigt der Druck auf die Entscheidungstrdger, den Frauenanteil zu ver-
T e e i 2w bessern.
- 2% 1 Aus der Sicht von FidAR miissen die ¢ffentlichen Unternehmen eine Vorbildfunktion,
e e et s Te|  INSDEsoNdere auch fiir die private Wirtschaft, Gbernehmen. Nicht nur bei den DAX-
ii H«eh @] Konzernen, auch im offentlichen Sektor muss die im Grundgesetz verankerte
- maa. — L —t==1 Chancengleichheit fiir Frauen und Manner durchgesetzt werden.
m 64 Im ersten Ansatz untersucht der Public WoB-Index den Anteil von Frauen in den
© e easnanazemen s s% | F{ihrungspositionen eines reprasentativen Querschnitts der 225 gréBten &ffentlichen
= hgge =1 Unternehmen. Der Index umfasst alle Unternehmen mit unmittelbarer Beteiligung
£ et e ome comeninenii Lo des Bundes Uber 50 Prozent der Gesellschaftsanteile, die jeweils 5 gemessen an der
% %%| Bilanzsumme groBten Unternehmen pro Bundesland und pro Landeshauptstadt
ull M e T |92 ) sowie die jeweils 10 groBten Unternehmen der Stadtstaaten, an denen die jeweilige
Z B e s5] Gebietskorperschaft mit Gber 50 Prozent beteiligt ist und die Uber einen eigenen
z Vo0 Real ESTaHIUNT A 27 Geschaftsbetrieb und Aufsichtsrat verfiigen.
M W Der Public WoB-Index wurde vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
] 2+ und Jugend gefordert, von Prof. UIf Papenful von der Universitat Leipzig wissen-
e e sessiies s g | SChAftlich  begleitet und von FidAR gemeinsam mit dem Projektpartner Eye
z ST € St S =x| Communications konzipiert und umgesetzt.
(DZHW) GmbH. .
& “‘(() ) =x| Wichtigste Ergebnisse zum Stand 01.01.2014 (Bund/Linder/ Kommunen):
L e " =%, Der Frauenanteil in den Aufsichtsgremien der 225 untersuchten 6ffentlichen
Bl e B e e —— [ Unternehmen liegt bei 25,1 Prozent.
o et 2T »  In 50 Aufsichtsgremien (22,22 Prozent) wird bereits ein Frauenanteil von
| ST R— mindestens 40 Prozent erreicht.
“m - » In 29 Aufsichtsgremien (12,89 Prozent) liegt der Frauenanteil sogar bei
w| " 5o i s mindestens 50 Prozent oder héher.
T et — 221 »  Auf der Anteilseignerseite der Aufsichtsgremien liegt der Frauenanteil bei
B o g e Seeonns oG [ 24 Prozent.
z ciiﬁ':‘?é‘;'::‘i‘j?‘“““":““"’“‘EL’:ZZZ #s| » Der Anteil weibliche Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsgremien betrégt
- — 29 Prozent.
I ﬁeec 20| » Bei den externen Vertretern aus der Wirtschaft, die in Aufsichtsgremien
o | 2000 offentlicher Unternehmen berufen werden, besteht groBes Potenzial, den
g R e e Frauenanteil von derzeit knapp 20 Prozent zu steigern.
5 weemewmeos —— Lwal » In den Ausschiissen der Aufsichtsgremien (insoweit Ausschiisse gebildet werden)
- g - ist der Frauenanteil sehr gering, insbesondere im Présidialausschuss sind Frauen
= AT = mit 14,7 Prozent nur schwach vertreten.
o e "™ [ 7%, Der Frauenanteil in Top-Managementorganen betrégt 14 Prozent.
| Vvt L8815, Der kumulierte Durchschnittswert des Frauenanteils in Aufsichts- und Top-
z e o Management-Gremien liegt bei 19,6 Prozent.
T I msmee | »  Di€ Zahl der frauenfreien Flihrungsetagen (Aufsichts- und Top-Management-
® ST — w Gremien) betragt 28 (12,2 Prozent).
2 e e A 221 Gesonderte Rankings zu den Unternehmen auf der Bundesebene sind im Internet
W” unter www.public-wob-index.de einsehbar.
5 T —
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89 Landesbank - Girozentrale - 16,67
108 Stadtisches Klinikum Minchen GmbH 15,63
108 Stadtwerke Stuttgart GmbH 15,63
110 Theater Kiel Anstalt ffentlichen Rechtes 15,38
1 Stadtwerke Hannover AG 15,00
112 GMSH Schleswig-Holstein AGR 14,29
112 Dresden gGmbH 14,29
12 Messe Dissseldorf GmbH 14,29
s Landeskreditbank Badic:;\;::l)emberg - Forderbank - P
115 Stiftung gGmbH 13,89
17 M-V mbH 13,64
118 DiisseldorfReisholz AG 13,33
119 Stadiwerke Minchen GmbH 13,13
120 Jilich GmbH 12,50
120 DFS Deutsche GmbH 12,50
o THP GmbH — Innovations for High Performance 1250
ibniz-Institut fiir innowative
120 Hessische Landesbahn GmbH 12,50
120 Duisburger Hafen AG 12,50
120 Lotto Rheinland-Pfalz GmbH 12,50
T = halt mbH
120 L fiir die Entwicklung des landiichen Raumes 220
120 Schleswig-Holstein AGR 12,50
120 Investitions- und Férderbank (IFB Hamburg) AR | 12,50
120 istra - AG 12,50
120 Wohnbau Mainz GmbH 12,50
131 Nord GmbH, Rubenow (EWN GmbH) 11,11
131 | DEG - Deutsche Inestitions- und Entwicklungsgeselischaft mbH | 1 1o
(DEG")
131 ‘Sachsische Aufbaubank -Forderbank- (SAB) 11,11
131 Staatliche Porzellan-Manufaktur Meissen GmbH (SPM) 1,11
131 Thiringer Femnwassenersorgung AR 11,11
131 Flughafen Erfurt GmbH 11,11
131 Stadt Dissseldorf AG 11,11
131 Werkstatt fir angepasste Arbeit GmbH 11,11
131 GmbH 11,11
131 ‘Stadtwerke Schwerin GmbH 1,11
131 fur 1,11
142 Deutsche Bahn AG 10,83
143 DB Mobility Logistics AG 10,80
am Deutsches Primatenzentrum GmbH Leibniz-Institut fur 1000
QY| - G dintncios normationasystam i cie Burasroputic | RSN
144 DBFZ Deutsches 9GmbH 10,00
144 Flughafen Koin/Bonn GmbH 10,00
am 'NOW GmbH Nationale Organisation Wasserstofr- und 000
GEKA Zur Entsorgung von
144 und B mbH o0
144 Flughafen Frankfurt-Hahn GmbH 10,00
144 Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein AGR 10,00
144 Stuttgart Marketing GmbH 10,00
144 tuttgarter AG 10,00
154 | Nessavische Hemstatie WohnL:Tr‘\g;» und Entwicklungsgeselischaft | g o
155 Flughafen Minchen GmbH 938
L
1% L fir die Entwicklung des [éndiichen Raumes 2
157 fur Anlagen- und mbH (GRS) 9.09
157 KLINIKUM MAGDEBURG gGmbH 9,09
157 WGS Schwerin mbH 9,09
160 i GmbH. 833
160 BVVG und Itungs GmbH 833
160 Rundfunk Orchester und Chore gGmbH 833
160 HIC ik GmbH 833
e WIK Wissenschafliiches Institut fur Infrastruktur und 83
GmbH
160 mbH 833
160 NRW.URBAN Senice GmbH 833
160 Séchsische Staatsbader GmbH (SSB) 833
160 SWE Stadtwerke Erfurt GmbH 833
160 Technologie- und Potsdam GmbH 833
160 ESWE mbH 833
71 GPP Deutschiand AG 714
171 [ E Freiburg 714
171 | Hessische Landgeselischaft mbH, Staatliche Treuhandstele fur 714
indiiche
71 LMs GmbH 714
71 [ AGR 714
71 ‘Saariand-Sporttoto GmbH 714
71 Messe Dresden GmbH 714
71 Stadtwerke Mainz AG 714
179 NRW_BANK 667
179 AG 667
o KiWi, Kieler Wirlschaftsforderungs- und o
182 7B GmbH 625
182 Investitions- und Rheinland-Palz 625
182 | Investitions- und h halt (IMG) mbH | 6,25
182 Fahren Bremen-Stedingen GmbH 625
182 WiM I GmbH 625
187 | Lausitzer und Bergbau- mbh [ 5,56
187 |Kunst- und Ausstellungshalle der Bundesrepublik Deutschiand GmbH| 5,56
187 Wismut GmbH 5,56
187 GSB - Bayem GmbH 5,56
187 WVV Wiesbaden Holding GmbH 5.5
187 ESWE Versorgungs AG 556
193 Technische Werke Dresden GmbH 5,00
194 PRO POTSDAM GmbH 417
194 WIW GmbH 417
196 | DEGES Deutsche Einheit Femstraenplanungs- und -bau GmbH | 3,67
19 und mbH (VWVS) | 3,57
198 VEBEG GmbH 0
108 | GVV Geselischaft zur Verwahrung und Verwertung von stilgelegten | o
hs-Reaklor (AVR) mit
1% E Haﬁu‘ng ' °
e Wiederaufarbeitungsanlage Karlsruhe Riickbau- und 0
mit ankter Haftung (WAK GmbH)
198 Endlager Konrad mbH [
198 FCS Flight Calibration Senvices GmbH 0
198 “The Tower Company GmbH 0
198 DB Energie GmbH [
198 BwFuhrarkSenvice GmbH 0
198 gs-Betri mbH 0
198 f fr Entwicklung, und Betrieb mbH [
198 High-Tech Grii GmbH & Co. KG [
198 Deutsche Energie-Agentur GmbH 0
198 High-Tech Il GmbH & Co. KG 0
1o | Stadibau fr d:r; == in 0
198 Siedlungswerk Nimberg GmbH 0
198 | DVZD: GmbH | 0
198 Saariand Bau- und Boden| mbH 0
198 Flughafen AG (MFAG) [
198 Sachsische Lotto-GmbH (SLG) 0
198 Thiiringer Aufbaubank ASR [
198 L Thiringen mbH 0
198 Messe Erfurt GmbH 0
198 Erfurter Bahn GmbH 0
198 Magdeburg GmbH [
198 Stadtische Werke Magdeburg GmbH 0
198 Hafen GmbH 0
‘Schweriner d
198 o [
Ergebnis: 19,59
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Frauenanteil in Aufsichtsgremien

Durch-
von

Mit  einem
schnittswert
25,14 Prozent liegt
der Frauenanteil in
den Aufsichtsraten der
225 gréBten
offentlichen Unter-
nehmen zwar hoher
als der bei den DAX-
Konzernen, ist aber
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Anteil Frauen in Aufsichtsgremien (Stand 01/2014)

Bund (65; 615)

Lander (65; 568)

Kommunen (Landeshauptstadte) (95; 1.060)

Aufsichtsgremien GESAMT (225; 2.243)

Anzahl Fraven

MAnzahl Mitglieder gesamt

0 500 1000 1500 2000 2500
Frauenanteile 01/2014
Bund 20,65%
Lander 21,65%
Kemmunen
(Landeshauptstidte)  29,62%
Gesamt 25,14%
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weit von den formulierten Zielen von 40 Prozent bzw. 50 Prozent (Paritdt) entfernt.

Frauenanteil in Aufsichtsgremien (Anteilseignerseite)

Mit 77,66 Prozent ist
der Anteil der Anteils-
eignervertreter in den
Aufsichtsraten deutlich
hoéher als bei boérsen-
notierten Unter-
nehmen. Nur auf der
Anteilseignerseite
kénnen Bund, Lander
und Gemeinden

Anteil Frauen in A

Bund (65, 497)

Lander (65; 473)

Kommunen (Landeshauptstadte) (95; 772)

GESAMT (225;1.742)

Anzahl Fraven

W Anzahl Mitglieder gesamt

aufA (Stand 01/2014)
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Frauenanteile 01/2014
Bund 19,52%
Lander 19,87%
Kommunen
(Landeshauptstadte) 29,40%
Gesamt 24,00%
42
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direkten Einfluss auf die Besetzung und damit auf den Frauenanteil nehmen. Auffallig
ist, dass im Gegensatz zu den bdérsennotierten Unternehmen keine wesentlichen

Unterschiede beim Frauenanteil auf Anteilseigner-

und Arbeitnehmerseite der

offentlichen Unternehmen bestehen. Insgesamt liegt der Wert auf Anteilseignerseite

bei 24 Prozent.

Frauenanteil in Aufsichtsgremien (Arbeitnehmerseite)

Arbeitneh-
werden
in die

Von der
merseite
mehr Frauen
Aufsichtsrate ent-
sandt. Der Frauen-
anteil liegt mit 29,14
Prozent um 5 Pro-
zentpunkte Uber dem
Wert auf  Anteils-
eignerseite, auf der

Anteil Frauen in A

Bund (65, 118)

Lénder (65; 95)

auf Arbei seite (Stand 01/2014)
0 100 200 300 400 500 600

Frauenanteile 01/2014
Bund 25,42%
Lander 30,53%
Kemmunen

(Landeshauptstadte)  30,21%
Gesamt 29,14%

Kommunen (Landeshauptstidte) (95; 288)

GESAMT (225;501)

Anzahl Fraven

mAnzah! Mitglieder gesamt

Frauenanteil in Top- Managementorganen

Das Top-Management
der offentlichen Un-
ternehmen  besteht
Uiberwiegend aus sehr
wenigen  Mitgliedern
Der Frauenanteil in
den Vorstands- und
Geschaftsfiihrungs-
etagen ist mit 14 Pro-

©FidAR 2014
Ebene des Bundes liegt der Wert allerdings nur bei 25,42 Prozent.
F in Top: ganen (Stand 01/2014)
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Bund (65; 151) Frauenanteile 01/2014
Bund 13,91%
Lander 10,24%
Lander (65;127)
Kommunen
(Landeshauptstadte) 17,07%
Kommunen (Landeshauptstidte) (95; 164) Gesamt 14,03%
GESAMT (225; 442) 42
Anzahl Fraven B Anzahl Mitgleder gesamt
©FidAR 2014

zent mehr als doppelt
so hoch wie in den

DAX-Konzernen. Einen Uberproportional hohen Frauenanteil bedeutet dies aber nicht,
weil bei vielen Unternehmen nur ein Vorstand berufen wird.
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Studie zum Public Women-on-Board-Index
Der Public WoB-Index sowie die dazugehdrige Studie kdnnen im Internet unter www.public-wob-index.de eingesehen
werden.

Basis der Untersuchung

Fir den Index wurden die 225 gréBten offentlichen Unternehmen befragt bzw. Informationen aus dem Internet aus-
gewertet. Detaillierte Informationen zur Datenbasis finden Sie unter www.fidar.de/public-wob-index/methodik.html.
Stichtag der Aktualisierung der Daten war der 01.01.2014.

FidAR — Frauen in die Aufsichtsrate e.V. verfolgt das Ziel einer nachhaltigen Erh6hung des Frauenanteils in den
Aufsichtsraten deutscher Unternehmen.
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