Vier Wochen alte
Jungstorche im Nest
am Weyhduser Weg

Teile der maroden
Friedhofsmauer
werden saniert
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Im vergangenen Jahr wurde ein neues Parkdeck erdffnet. Der Betriebsrat setzt sich fiir eine weitere Parkfliche zwischen FE und Autobahn ein.
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Mehr Jobs, Biiros und Parkflichen

Osterloh verlangt: Forschung und Entwicklung muss das Innovationsherz des Volkswagen-Konzerns bleiben

Die Forschung und Entwicklung im
Stammwerk muss als Kernkompe-
tenz im Volkswagen-Konzern aus-
gebaut werden. Diese Position un-
terstrich Betriebsratschef Bernd
Osterloh gestern auf der Ver-
sammlung in Halle 11.

Der Betriebsrat fordert in diesem
Zusammenhang den Bau eines wei-
teren Parkplatzes fiir die Forschung
und Entwicklung von Volkswagen.
Anlésslich der Betriebsversamm-
lung sagte Osterloh: ,,Zur Zeit gibt
es intensive Planungen, weiteren
Biiroraum und Werkstattflichen in
unserer FE zu schaffen. Das ist eine
positive Nachricht. Zum einen wird
dies die derzeitige Situation fiir die
Kolleginnen und Kollegen verbes-
sern. Zum anderen ist dies ein deut-
liches Signal dafiir, dass unsere For-
schung und Entwicklung weiter

Nur Markterfolg
sichert die Jobs

Im vergangenen Jahr haben die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des
Werkes Wolfsburg 120 000 Fahrzeu-
ge mehr gebaut als die urspriingli-
chen Planungen vorsahen. Das sagte
Personalvorstand Horst Neumann
gestern vor rund 14 000 wihrend
der Betriebsversammlung in Halle
11.

Der Manager erwdhnte auch, dass
es einen Produktionsrekord gegeben
haben. Im Februar sei im Stamm-
werk das 37-millionste Fahrzeug -
ein Golf GTI - seit Beginn der Seri-
enfertigung  ge-
baut worden.
Trotz  aktueller
Markterfolge des
Konzerns stimm-
te Neumann die
Belegschaft auf
schwierige Zeiten
ein: Die Entwick-
lung der Maérkte
sei im Moment
nur schwer vor-
hersagbar. ,Die Beschiftigung bei
Volkswagen geht eng einher mit
dem Markterfolg”“, betonte Neu-
mann. Die Basis dafiir bleibe die
breite, weiter wachsende Modellpa-
lette. Dartiber hinaus wiirden fiir die
Standorte neue Beschéftigungsfelder
gesucht und definiert.

Am konzernweiten Stimmungsba-
rometer habe sich das Werk Wolfs-
burg in diesem Jahr mit 82 Prozent
der Mitarbeiter beteiligt, vier Pro-
zent mehr als 2009. Nun gehe es da-
rum, aus den Durchsprachen der Er-
gebnisse MalRnahmen abzuleiten
und umzusetzen.

Horst Neumann.

In Wolfsburg werden die Modelle des
Konzerns entwickelt. Foto: VW

wachsen wird.“ Der Betriebsrat un-
terstiitze die Planungen der For-
schung und Entwicklung in vollem
Umfang.

,Wenn wir aber {iber zusétzliche
Biiroflichen nachdenken, dann
heillt das auch, dass wir weiteren
Parkraum schaffen miissen. Wir
brauchen den Parkplatz Nord mit
einer direkten Anbindung aus Rich-
tung Weyhausen. Wir brauchen ihn,
weil wir damit die bestehenden
Parkhduser und -Pldtze entlasten.
Und wir brauchen den zusétzlichen
Parkraum, weil wir wissen, dass die
Forschung und Entwicklung wach-
sen wird“, so Osterloh.

Ein deutliches Anzeichen fiir die
zusdtzlichen Kapazitdtsbedarfe im
Entwicklungsbereich sei auch der
Zukauf von Italdesign. ,Wir starken
mit diesem Zukauf unsere Design-
Kapazitdten. Die Partnerschaft mit
unseren italienischen Kollegen ist
alt: Der Entwurf unseres ersten Golf
kommt von Italdesign‘, so Osterloh.

Im Vorfeld der entscheidenden
Aufsichtsratssitzung habe sich die

Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat
von Volkswagen die Gesamtstrate-
gie fiir die Entwicklungen darstellen
lassen. ,,Wir wollten wissen, wie die
Perspektive fiir unsere Forschung
und Entwicklung und unser Design
aussieht. Wir erwarten, dass der F-
und E-Standort Wolfsburg auch in
Zukunft das Innovationsherz des
Konzerns bleibt!“, betonte der Be-
triebsratsvorsitzende.

Der Vorstand habe versichert,
dass Volkswagen aufgrund der
Wachstumsstrategie und der damit
verbundenen Anzahl neuer Modelle
langfristig mehr Entwicklungskapa-
zitdten benotige. ,,Auch der geplante
Ausbau unserer FE zeigt, dass dies
so ist. Wir miissen unsere Modellof-
fensive fortsetzen, um langfristig fiir
alle weltweiten Markte die richtigen
Produkte zu haben. Deshalb haben
wir in unserer Forschung auch Ar-
beit fiir Jahre“, betonte Osterloh.

Osterloh will Dauer-Nachtschichten
bei VW nicht mehr akzeptieren

Betriebsratschef fordert ,,humane Arbeitszeiten” — ,, Work2Work" stdrken

Von Thomas Kruse

Der Betriebsrat riittelt am aktuellen
Schichtmodell bei Volkswagen.
Nachdem Betriebsrat Guido Mehl-
hop das Problem kiirzlich exklusiv
in unserer Zeitung thematisiert hat-
te, legte sein Chef Bernd Osterloh
gestern auf der Betriebsversamm-
lung nach. Es gehe um die Abschaf-
fung der dreiwodchigen Dauernacht-
schicht fiir mehr als 10 000 Beschéf-
tigte in den direkten Produktionsbe-
reichen.

,Nicht erst seit gestern sagen fiih-

rende Arbeitsmediziner, dass Nacht-
arbeit krank macht. Nun weild ich
sehr wohl, dass wir an diesem
Standort weiter in Schichten arbei-
ten miissen, um der Kundennachfra-
ge gerecht zu werden und um eine
anstdndige Rendite einzufahren. Un-
ser Anspruch als Betriebsrat ist es,
die Intervalle der Schichten zu mini-
mieren“, sagte der Betriebsratschef
und forderte konkrete Verhandlun-
gen. Der derzeitige Zustand sei un-
haltbar. ,,Zum Top-Arbeitgeber ge-
hoéren auch humane und von der
Gesellschaft akzeptierte Arbeitszei-

Der Schichtdienst verlangt den Mitarbeitern einiges ab.
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ten“, so der Betriebsratsvorsitzende.

Osterloh forderte gleichzeitig eine
weitere Stdrkung des Projektes
,Work2Work“. Dieses Programm
bietet gesundheitlich eingeschrdnk-
ten Mitarbeitern Beschéftigungsal-
ternativen im Unternehmen. ,,Ohne
JWork2Work¢ wére die Situation
schon ldngst nicht mehr zu meis-
tern, weil wir keine Arbeitspldtze
mehr fiir leistungsgewandelte Kolle-
ginnen und Kollegen hétten. Aktuell
sind iiber 600 Kolleginnen und Kol-
legen iiber ,Work2Work‘ am Stand-
ort Wolfsburg eingesetzt“, so Oster-
loh. Leistungseinschrankungen wiir-
den jedoch noch lange nicht bedeu-
ten, dass die Beschéftigten nicht 100
Prozent Leistung bringen koénnen.
,,Es heildt eben nur, dass sie eine be-
stimmte Tétigkeit nicht mehr aus-
iiben kénnen.“

Osterloh forderte das Unterneh-
men auf, eine Arbeitsgruppe zwi-
schen Betriebsrat und Personalwe-
sen einzusetzen, die zusétzliche Pro-
jekte fiir Beschaftigte mit gesund-
heitlichen Einschrdnkungen definie-
re. ,Hier passiert es derzeit immer
wieder, dass Auftrdge nach draulRen
gegeben werden, die auch von Mit-
arbeitern bei ,Work2Work* erledigt
werden konnten. Damit muss
Schluss sein.” Insbesondere wiirden
zunehmend so genannte Vormonta-
getdtigkeiten an Fremdfirmen verge-
ben. ,Das sind Tatigkeiten, die auch
unsere Kollegen gut iibernehmen
koénnen“, so Osterloh.

Julian Ackermann (19) macht

Musik. Foto: regios24/Tospann

Julian Ackermann: In
der neuen Saison spiele
ich fiir Isenbittel

,Ich komme aus Gifhorn und
bin bei Volkswagen Lehrling
im 3. Ausbildungsjahr. Ich ma-
che eine Ausbildung zum Me-
chatroniker. Die ist sehr ab-
wechslungsreich und macht
mir viel SpaB. Momentan bin
ich in der Instandhaltung in
Halle 1. Nach der Schule, wo
ich einen erweiterten Real-
schulabschluss erreicht habe,
bin ich gleich im ersten Ver-
such zu meiner Ausbildungs-
stelle bei Volkswagen gekom-
men. Ich fahre einen VW-Bora.
In meiner Freizeit mache ich
Musik. Ich spiele Klavier und
Saxofon. Ansonsten treibe ich
viel Sport — auch FuBball. Zur
neuen Saison wechsele ich zum
MTV Isenbiittel.“
Aufgezeichnet
von Gundolf Tospann
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12 Prozent

der Aufsichtsratspositionen der
grolen deutschen Unterneh-
men sind mit Frauen besetzt,
wie die Initiative fiir mehr
Frauen in die Aufsichtsrite (Fi-
dAR) auf ihrer Homepage mit-
teilt. Damit liege Deutschland
im europdischen Mittelfeld.
Aber dies ist allein der Mitbe-
stimmung zu verdanken: 80
Prozent der weiblichen Auf-
sichtsratsmitglieder werden von
der Arbeitnehmerseite gestellt.
Die Anteilseignervertreter ent-
sendeten nur rund 4,5 Prozent
Frauen in die Aufsichtsréte.

Am 31. Mai wird Samy Deluxe,
Hip-Hop-Star der Volkswagen
Sound Foundation, seinen neu-
en Touareg in der Autostadt ab-
holen. Bei dieser Gelegenheit
trifft er auch die Mitglieder der
Band , Die Rakede“, die er als
,Pate betreut. Ein Jahr lang
steht der Hamburger Rapper
der Nachwuchsband mit Rat
und Tat zur Seite. Alle zusam-
men machen am Montag auch
eine Tour durchs Werk.
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VW verhandelt mit Proton

Volkswagen und der malaysi-
sche Automobilhersteller Pro-
ton haben offenbar wieder Ge-
sprache {iber eine Zusammen-
arbeit aufgenommen. Noch ist
nicht klar, ob es um eine Betei-
ligung oder eine technische Zu-
sammenarbeit geht, berichten
Medien in Malaysia. tok



