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Pressemitteilung

FidAR Forum X: Neue Dynamik fur mehr Frauen in FUhrungspositionen — Druck auf
die Wirtschaft fur mehr gleichberechtigte Teilhabe nimmt zu

Berlin, 19.04.2018: Der Druck auf die Wirtschaft wachst, die gleichberechtigte Teilhabe auf allen
Unternehmensebenen umzusetzen. Anlasslich des zehnten FidAR Forum am 18. April 2018 in der
franzosischen Botschaft in Berlin betonte Bundesfrauenministerin Dr. Franziska Giffey, dass die
Bundesregierung kiinftig Verstolie gegen die gesetzliche Pflicht zur Festlegung und Veréffentlichung von
ZielgroRen fur den Frauenanteil in den Aufsichtsraten, Vorstdnden und den 2zwei obersten
Managementebenen konsequent mit Buligeldern ahnden werde. Die franzdsische Arbeitsministerin
Muriel Pénicaud unterstrich bei der Veranstaltung, dass Frankreich Uber eine 2011 eingefiihrte
Frauenquote zwar einen Frauenanteil von ber 42 Prozent in den Aufsichtsraten erreicht habe — die
grol3en Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern aber mit einem neuen Gesetz einddmmen
wolle. FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Strelow zog eine positive Bilanz: ,Wir kénnen viel von
Frankreich lernen. Prasident Macron hat die Gleichstellung zu einem der Kernanliegen seiner Amtszeit
gemacht. Die Bundesregierung tate gut daran, mit ihrem wichtigsten Partner in Europa gleichzuziehen.*

,=Frauen kénnen alles - das sollte auch endlich in den Unternehmen angekommen sein. Frauen in den
Flhrungsspitzen der Wirtschaft sind im wahrsten Sinne ,gut fiirs Geschaft®. Wer sich als Unternehmen
dieser Chance verschliel3t und sich bei der Besetzung kiinftiger Flihrungspositionen mit Frauen das Ziel
,0 Prozent® setzt, schopft nicht alle Moglichkeiten aus, um erfolgreich zu sein. Zielgrof3e Null ist weder
zeitgeman noch gerecht. Zielgrofke Null ist schlicht und einfach dumm. Wir werden die Nichteinhaltung
der Meldepflicht fiir die Zielvorgaben fiir Vorstande und Fihrungsebenen kinftig sanktionieren und eine
Begrindungspflicht fur die Zielgroe Null einfihren. Nichtmelden und Nullmelden wird dann teuer.
Sanktionen gegen Unternehmen, die nicht vollstandig melden, sind jetzt schon vorgesehen. Aber bisher
wurde in keinem Fall ein BuRgeld verhangt. Da braucht es offenbar noch einmal eine klarere Ansage.®,
betonte Bundesfrauenministerin Dr. Franziska Giffey.

Die franzésische Arbeitsministerin Muriel Pénicaud machte deutlich, dass Frankreich den Abbau der
Lohnungleichheit mit gesetzlichen MaRnahmen reduzieren werde: ,Selbst in bereinigten Zahlen besteht
auch heute noch bei gleicher Arbeit eine Einkommenslicke zwischen Mannern und Frauen. Statistisch
gesehen spricht man von einer ,unerklarten* Einkommenslicke. Fir mich ist sie nicht unerklart, sondern
unerklarbar und untragbar. Wir missen uns fir die Reduzierung dieser Einkommensliicke einsetzen®,
erklart die franzosische Arbeitsministerin Muriel Pénicaud.

FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Strelow warb in der Botschaft fir einen deutsch-franzdsischen
Schulterschluss in der Gleichstellungspolitik: ,Deutschland kann viel von Frankreich lernen. Prasident
Emmanuel Macron hat die Gleichberechtigung zu einem Schwerpunkt seiner Amtszeit gemacht. Schon
seit 2011 gilt dort eine gesetzliche Frauenquote — flr weit mehr Unternehmen, als hierzulande. Der
SchlUssel ist jetzt, den Wirkungsbereich der Quote in Deutschland Uber die ,Pilotgruppe” der aktuell 104
Unternehmen auszudehnen. Denn wo die Quote nicht gilt, bewegt sich sehr wenig. Eine Breitenwirkung
ist vom Teilhabegesetz in den vergangenen drei Jahren nicht ausgegangen. Die 30 DAX-Konzerne
werden weiterhin vorrangig von Mannern regiert. Mehr Frauen gelangen fast nur dort in
Spitzenpositionen, wo es gesetzlich vorgeschrieben ist. Das Angebot, lGber selbst definierte Zielgrofien
den Frauenanteil zu steigern, wurde bislang nur halbherzig angenommen. Es ist richtig, dass die
Bundesregierung hier die Gangart verscharft und Unternehmen, die mit Zielgré3e Null planen, eine
Begrindung abverlangt. Wer null Frauen hat und mit null Frauen plant, hat als Ergebnis null Frauen und
steht dann unter erhohter Rechtfertigungspflicht. Wir brauchen positive Zahlen fiir die Flihrungsetagen
und keine weiteren Erklarungen®, so Schulz-Strelow.

Das FidAR Forum gehdrt u den gréf3ten Konferenzen fur Frauen in der Wirtschaft in Deutschland. Die
Veranstaltung wird geférdert vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Uber FidAR:

FidAR — Frauen in die Aufsichtsrate e.V. ist eine Uberparteiliche und Uberregionale Initiative, die 2006
von Frauen in Fuhrungspositionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik ins Leben gerufen wurde.
FidAR strebt eine nachhaltige Erhdhung des Frauenanteils in den Aufsichtsraten deutscher
Unternehmen und die Verbesserung der Unternehmenskontrolle an. Ziel der Initiative ist die paritatische
Besetzung aller FUhrungspositionen in der deutschen Wirtschaft. FidAR verfolgt diese Ziele im engen
Austausch mit Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und in Kooperation mit den relevanten Wirtschafts- und
Frauenverbanden. FidAR ist aktives Mitglied im europaischen Netzwerk EWoB- European Women on
Board (www.ewob-network.eu). Mehr Informationen zu FidAR im Internet unter www.fidar.de.
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