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In der Wirtschaft sind Frauen in h6heren FUhrungspositionen nach wie vor
unterreprasentiert. Worin liegen in Ihren Augen die wesentlichen Griinde hierflr?

Viele Frauen planen ihre Karriere weniger...
Frauen sind meistens weniger gut vernetzt.
Frauen wird eine hohere Fihrungsaufgabe oft...
Frauen unterschdtzen haufig ihre Fahigkeiten...
Manner fordern eher andere Manner und...
Frauen tibernehmen oft in den wichtigen...

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur...

Mannlich gepragte Unternehmenskulturen...
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Gibt es in lhrem Unternehmen ZielgréBen zur Erhéhung des Frauenanteils oder ist die
Einflihrung solcher ZielgréBen flr die nachste Zeit vorgesehen?

Es gibt ZielgréfZen.

Es gibt keine ZielgréRen, aber die Einflhrung ist vorgesehen.

Es gibt keine ZielgréRen und es ist fir die ndhere Zukunft
keine Einflihrung von Zielgré3en geplant.

kann/mochte ich nicht beantworten

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




FidAR-Forum VII

FldAR women on Board —

Frauen in die Aufsichtsrite e.V. Instrumente und
Erfolgsgeschichfen

Entsprechend des Gesetzes vom 6. Marz sind mitbestimmungspflichtige oder
bdrsennotierte Unternehmen (min. 3500 Unternehmen) ab September 2015 dazu
verpflichtet, selbstgesetzte ZielgroBen zur ErhGhung des Frauenanteils festzulegen.
Wie stehen Sie persénlich zu dieser Regelung? Stimmen Sie dieser Regelung...

vollund ganz o |
eherzu |
eher nicht zu -

tberhaupt nicht / unentschieden / keine Antwort -
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Wie stark lasst sich der Anteil von Frauen in FUhrungspositionen in Ihrem Unternehmen
durch eine Festlegung von ZielgroBen fur den Aufsichtsrat, Vorstand und das oberste
Management steigern?

sehr stark

eher stark

weniger stark

gar nicht

weild nicht

kann/mdochte ich nicht beantworten
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Durch die Festlegung von ZielgréBen werden mannlich gepragte Unternehmenskulturen
aufgebrochen.

stimme voll und ganz zu

stimme eher zu

stimme eher nicht zu

stimme gar nicht zu

kann/mochte ich nicht beantworten
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Mehr Frauen in FUhrungspositionen wirken sich positiv auf den Unternehmenserfolg aus.

stimme eher nicht zu -

stimme gar nicht zu

kann/mochte ich nicht beantworten F
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Die Festlegung von ZielgréBen wird dazu fihren, dass Frauen, die ins Management
gelangen, weitere Frauen nachziehen.

stimme eher nicht zu _

stimme gar nicht zu

kann/maochte ich nicht beantworten F
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Die Attraktivitat des Unternehmens flir weibliche Bewerber wird durch die Festlegung von
ZielgréBen steigen.

stimme eher nicht zu -

stimme gar nicht zu I

kann/madchte ich nicht beantworten F
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