
Frauen in die Aufsichtsräte e. V.

Wir sind
 ein unabhängiges, überregionales und über-
parteiliches Netzwerk für Frauen und Männer

 ein kompetenter Partner von Wirtschaft, Politik, 
Wissenschaft und Medien

Wir fordern
 Parität in den Aufsichtsgremien aller  
Unternehmen 

 die Erhöhung des Frauenanteils im Vorstand 
und in den oberen Führungspositionen 

 eine konsequente Festlegung von Zielgrößen 
für die oberen Führungsebenen

Wir schaffen 
 Transparenz – durch die jährlichen Women-on-
Board-Indizes für börsennotierte, mitbestimm-
te und öffentliche Unternehmen und weitere 
FidAR-Studien

 Öffentlichkeit – durch FidAR-Foren, Social  
Media Präsenz und aktive Pressearbeit

 Vernetzung – durch regionale Präsenz- und  
Onlineveranstaltungen, einen digitalen Mitglie-
derbereich und die Mitwirkung in der  
„Berliner Erklärung“ 

FidAR – 
Parität in
Führungspositionen



FidAR wurde Ende 2006 von Frauen in Führungs-
positionen aus Wirtschaft, Wissenschaft und 
Politik mit dem Ziel gegründet, den Frauenanteil 
in den deutschen Aufsichtsräten deutlich zu 
erhöhen. FidAR fordert Maßnahmen, um Parität 
im Top-Management zu erreichen.

Unser Einsatz zeigt Wirkung: Der Frauenanteil in 
Aufsichtsräten und Vorständen wächst – auch 
dank der gesetzlichen Vorgaben in den Führungs- 
positionengesetzen. Nun fordern wir eine Er-
höhung und Ausweitung der Gesetze auf eine 
größere Anzahl an Unternehmen. 

Wir alle können uns für die erfolgreiche Um-
setzung der Gleichstellung einsetzen, durch 
Mitwirkung bei der notwendigen Veränderung 
der Gesellschaftsstruktur wie der Unterneh-
menskultur.

Es bleibt noch viel zu tun. Setzen Sie sich 
gemeinsam mit uns für mehr gleichberechtigte 
Teilhabe in Führungspositionen ein, nehmen Sie 
Kontakt mit uns auf und werden Sie persönliches 
Mitglied oder Fördermitglied bei FidAR e. V.. 

FidAR – 
Frauen in die Aufsichtsräte e. V. 

Vorstand: Prof. Dr. Anja Seng (Präsidentin),  
Silke Robeller (Vize-Präsidentin), Tamara Kaes

Geschäftsführerin: Clara Gruitrooy 
Kurfürstendamm 61 – 10707 Berlin 
Tel.: +49 (0)30 887 14 47 16 
www.fidar.de – info@fidar.de

Frauen in die Aufsichtsräte e. V.

21
.0
5.

20
26

FidAR – 
Parität in
Führungspositionen


