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Frauen in die Aufsichtsrdte e.V.

Pressemitteilung

Frauen haben 2017 die Wahl: ,Gleiche Chancen fur Frauen in der
Wirtschaft endlich durchsetzen®

Berlin, 08.03.2017: Anlasslich des Internationalen Frauentages warnt die Initiative FidAR e.V. davor, sich
vom Erfolg der Frauenquote in Deutschland blenden zu lassen. Richtig ist: Nie waren so viele Frauen in
Aufsichtsraten der DAX-Unternehmen vertreten. Dies ist zweifellos auch auf die seit 2015 gesetzlich
vorgeschriebene Frauenquote zurtickzufiihren. Die Bilanz wird aber durch die bislang wenig ehrgeizigen
Ziele eines Teils der Unternehmen getribt, ambitionierte individuelle ZielgréRen fur mehr Frauen in
Aufsichtsraten, Vorstanden und den zwei obersten Managementebenen festzulegen und umzusetzen.
Die Antwort auf das fehlende Engagement bei den freiwilligen ZielgréRen kdnnte eine Ausweitung der
festen Quote fur Aufsichtsrate dieser Unternehmen nach der Bundestagswahl sein.

,Die Frauen haben 2017 in Deutschland die Wahl. Das Ziel muss sein, endlich mehr Frauen auf allen
Flhrungsebenen der Wirtschaft durchzusetzen®, erklart FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Strelow. ,Der
Druck der gesetzlichen Quote wirkt. Sie hat fir eine deutlich messbare Erhéhung des Frauenanteils in
den Aufsichtsraten gesorgt. Aber die Wirtschaft hat teils das Angebot des Gesetzgebers offenbar
missverstanden, jenseits der Kontrollgremien der von der Quote betroffenen Unternehmen und hier
vorrangig der DAX-Konzerne auf feste Vorgaben zu verzichten, sondern individuelle Zielgrof3en
angepasst auf die Unternehmenssituation zu erméglichen.*

Die Bundesfrauenministerin hat heute im Rahmen der Vorlage des ersten Monitoringberichts zum
Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst (FUPoG) eine verbindliche Frauenquote fur mehr
Unternehmen als bisher gefordert. ,Die feste Frauenquote ist eine reelle Option auch fir die ca. 3.500
borsennotierten oder der Mitbestimmung unterliegenden Unternehmen, die derzeit lediglich selbst
festgelegte Planziele verdffentlichen muissen®, so Schulz-Strelow. ,Wer keinen Zuwachs beim
Frauenanteil plant, wird diesen auch nicht erreichen. Bei der konkreten Verbesserung des Frauenanteils
konnten die Unternehmen mehr Ehrgeiz zeigen. Sollte die freiwillige Verpflichtung weiterhin nicht
greifen, helfen auch hier nur sanktionsbewehrte Vorgaben.*

Von den 106 borsennotierten und voll mitbestimmten Unternehmen, die unter die Quote fir den
Aufsichtsrat fallen, hatten Ende 2016 knapp zwei Drittel keine Frau im Vorstand und nannten als
Wachstumsziel ,Null“. Sie hatten — wie insgesamt ca. 3.500 weitere Unternehmen — zum September
2015 erstmals auch ZielgroRen fir den Frauenanteil in Vorstand, Aufsichtsrat und den zwei obersten
Managementebenen festlegen missen. Letzter Stichtag fiir die Uberprifung der Ziele der ersten Runde
ist der 30. Juni 2017. Ab diesem Zeitpunkt sind neue ZielgroRen vorzulegen, fur deren Erreichung die
Unternehmen dann maximal 5 Jahre Zeit haben.

»Null-Ziele sind keine motivierende Botschaft an die weiblichen Flhrungskrafte in den Unternehmen. Die
nachste Runde der vorzulegenden Planzahlen muss den Willen widerspiegeln, die gleichberechtigte
Teilhabe in den Spitzenpositionen der Wirtschaft umzusetzen®, betont Schulz-Strelow. ,Unternehmen mit
mehr als 50 Prozent Frauen in der Belegschaft, die sich mit 10 Prozent Frauenanteil im Management
zufriedengeben, setzen vollig falsche Zeichen: |hren Mitarbeiterinnen bedeuten sie, dass sie kaum
Aufstiegschancen haben. Und im Wettbewerb um weibliche Flhrungskrafte signalisieren sie: Bei uns
habt ihr wenig Chancen. Das wird sich mittelfristig rachen, nicht nur in Zeiten von
FUhrungskraftemangel.”

Dabei ist sich die FidAR-Prasidentin mit Christine Lagarde, Managing Director des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF) einig. ,Mehr Frauen in den Fuhrungsgremien der Unternehmen sind die
Voraussetzung dafiir, die Potenziale der Frauen insgesamt besser zu nutzen®, bekraftigt Lagarde bei der
Vorstellung des Talentpools von Frauen fir Aufsichtsrats- und Vorstandspositionen der internationalen
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Initiative European Women on Boards (EWoB) in Brissel anlasslich der Pressekonferenz der EU-
Kommissarin Véra Jourova zum Internationalen Frauentag. ,Nach IWF-Untersuchungen kann eine
zusatzliche Frau im Board den Gewinn um bis zu 13 Punkte steigern®, so Lagarde. (Pressemitteilung
EWoB).

lhre Ansprechpartnerin

Monika Schulz-Strelow, Prasidentin FidAR — Frauen in die Aufsichtsrate e. V.
Tel.: +49 (30) 887 14 47 13, E-Mail: monika.schulz-strelow@fidar.de

Pressekontakt:

Matthias Struwe | Eye Communications | Agentur fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tel.: +49 (7 61) 137 62-21, E-Mail: m.struwe@eyecommunications.de

Uber FidAR:

FidAR — Frauen in die Aufsichtsrate e.V. ist eine Uberparteiliche und tberregionale Initiative, die 2006
von Frauen in Flihrungsposition in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik ins Leben gerufen wurde. FidAR
strebt eine nachhaltige Erhéhung des Frauenanteils in den Aufsichtsraten deutscher Unternehmen und
die Verbesserung der Unternehmenskontrolle an. Ziel der Initiative ist die paritatische Besetzung aller
FUhrungspositionen in der deutschen Wirtschaft. FidAR verfolgt diese Ziele im engen Austausch mit
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und in Kooperation mit den relevanten Wirtschafts- und
Frauenverbanden. FidAR ist aktives Mitglied im europaischen Netzwerk EWoB- European Women on
Board (www.ewob-network.eu). Mehr Informationen zu FidAR im Internet unter www.fidar.de.

Frauen in die Aufsichtsrate (FidAR) e.V. . Kurfiurstendamm 61 . 10707 Berlin . info@fidar.de . www.fidar.de
Vorstand: Monika Schulz-Strelow (Prasidentin), Elke Benning-Rohnke, Monika RédI-Kastl, Manuela RoRbach
Amtsgericht Charlottenburg . Vereinsregister Nummer VR 26170 B


http://european.ewob-network.eu/�
http://european.ewob-network.eu/press-release-european-women-boards-brings-diversity-board-room-cross-border-cross-sector-talent-pool/�
http://european.ewob-network.eu/press-release-european-women-boards-brings-diversity-board-room-cross-border-cross-sector-talent-pool/�
mailto:monika.schulz-strelow@fidar.de�
mailto:m.struwe@eyecommunications.de�
http://www.ewob-network.eu/�
http://www.fidar.de/�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /None

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.7

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages false

  /DownsampleGrayImages false

  /DownsampleMonoImages false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages false

  /EncodeGrayImages false

  /EncodeMonoImages false

  /EndPage -1

  /ExportLayers /ExportAllLayers

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /None

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /None

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks true

      /AddColorBars true

      /AddCropMarks true

      /AddPageInfo true

      /AddRegMarks true

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



